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Executive Summary

Die Innovations- und Wirtschaftskraft und damit auch das Wohlstandsfundament von
Baden-Wiirttemberg griinden besonders auf den MINT-intensiven Branchen, die auf eine
bestmogliche Verfiigbarkeit von Fachkriften angewiesen sind. Den Fachkraftebedarf fiir
diese Branchen zu decken, bedeutet: mehr Innovationen, mehr Wettbewerbsfahigkeit,
mehr Wertschopfung. Die Starkung der Innovationskraft ist die Voraussetzung,
Herausforderungen wie den Klimaschutz, die Dekarbonisierung und die Digitalisierung zu
bewaltigen.

1.

Aktuell fehlen in Baden-Wurttemberg jahrlich bereits rund 1.700 Absolventinnen und
Absolventen in Ingenieurwissenschaften und Informatik. Bis 2035 wird bei Ingenieurinnen
und Ingenieuren des Maschinen- und Fahrzeugbaus sowie im Elektroingenieurwesen ein
Engpass von 9.600 Fachkraften prognostiziert, dies entspricht fast jeder fiinften neu zu
besetzenden Stelle.

Die Studienanfangerzahlen in den technischen Fachern sind absolut und auch relativ zu den
gesamten Anfangerzahlen ricklaufig. Im Bachelor ist der Trend am deutlichsten. Am
starksten betroffen sind die StudienbereicheElektrotechnik/Informationstechnikund
Maschinenbau/Verfahrenstechnik.

Baden-Wurttemberg hat eine negative Wanderungsbilanz bei Studienanfangerinnen und -
anfangern. Der Unterschied zwischen der Anzahl Studierender im ersten Hochschulsemester
aus BW, die in anderen Bundeslandern studieren, und der Anzahl Studierender im 1. HS in
BW, die aus anderen Bundeslandern kommen, betragt 3.000 Studierende (Stand WS
2020/21). Mittelfristig werden durch den demographischen Wandel bis 2026 bundesweit
weiterhin sinkende Studienanféangerzahlen erwartet.

Frauen machen haufiger Abitur als Manner und erzielen dabei haufig gute Noten. Dennoch
entscheiden sie sich immer noch viel zu selten fiir ein ingenieurwissenschaftliches Studium.
Flexible Studienformate, themenadressierende Studienangebote und weibliche Vorbilder,
auch im Lehrkoérper der Hochschulen, kdnnen dazu beitragen, das Studienwahlverhalten von
Frauen positiv zu beeinflussen.

Internationale Studierende kénnen einen wichtigen Beitrag leisten, den Bedarf der
Unternehmen in Baden-Wrttemberg an akademischen Fachkraften auch im MINT-Bereich
besser zu decken. Die Studiengebihren fir internationale Studierende, die es innerhalb
Deutschlands bislang nur in Baden-Wdirttemberg gibt, verschlechtern die Wett-
bewerbsposition der Baden-Wrttembergischen Hochschulen. Entscheidend ist jedoch nicht
die Zahl derer, die sich fiur ein MINT-Studium entscheiden, sondern wie viele der
Absolventinnen und Absolventen dem Arbeitsmarkt in Baden-Wurttemberg zumindest
temporar zur Verfligung stehen.

In den MINT-Fachern brechen deutlich mehr Studierende ihr Studium ab als in anderen
Fachergruppen, in jungster Zeit sogar mit steigender Tendenz. Fur die Anhebung des
Studienerfolgs und Verringerung des Studienabbruchs in den technischen Fachern sind
MaRBnahmen bei Studieneinstieg und -begleitung hochrelevant. Die Anstrengungen Baden-
Wirttembergs zur Verbesserung des Studienerfolgs zeigen im Bundesvergleich deutliche
Erfolge, kdnnen aber noch ausgebaut werden. Dies lohnt sich vor allem mit Blick auf die
immer heterogenere Zusammensetzung der Studierendenschaft.

Relevante  Ursachen fir den  Ruckgang der  Studienanfangerzahlen in
ingenieurwissenschaftlichen Studiengangen lassen sich auch in der vorderen Bildungskette
(z.B. in der Schulzeit) finden. Um das Interesse flir MINT insgesamt wieder zu vergrof3ern,
kommt es wesentlich auf die Bildungsstationen vor den Hochschulen und auf die Berufs- und
Studienorientierung an.

Mit der Hochschulfinanzierungsvereinbarung Il sind die seit 2007 stark ausgebauten
technischen Studienplatze verstetigt worden. Die Hochschulen entwickeln das technische
Studienangebot wettbewerbs- und zukunftsfahig weiter, so dass es fir Schulabgangerinnen
und -abganger attraktiv ist und den Bedarfen des Arbeitsmarktes entspricht.



Zusammengefasste Handlungsempfehlungen fiir Hochschulen, Unternehmen und das
Land

VL.

Curricula und Formate: Zukunftsorientierte Fortentwicklung des Studienangebots

Die Curricula zur Vermittlung aktueller sowie kiinftiger Fahigkeiten und Kompetenzen sollen
zukunftsorientiert bewertet und fortentwickelt werden. Innovative digitale und sonstige
Lehrformate sowie flexible Studienmodelle kénnen eine sinnvolle Erganzung zu
Prasenzlehre und Vollzeitstudiengangen darstellen Studienbegleitende Praktika und
Abschlussarbeiten bieten weiterhin groRe Chancen, Lehre anwendungsorientiert zu
gestalten und Netzwerke mit Unternehmen auszubauen.

Hohere Studienanfiangerzahlen: Marketing ausbauen und Potenziale heben

Um fur Studieninteressierte auch auflerhalb von Baden-Wirttembergs an Attraktivitat zu
gewinnen, sind Alleinstellungsmerkmale der Studiengdnge wie branchenspezifische
Spezialisierungen im Studienverlauf gefragt. Die Moglichkeiten zu vielfaltigen
Praxiserfahrungen von Studierenden in Unternehmen und damit deren enge Bindung zu
potentiellen Arbeitgebern ist ein starkes Marketingargument. Die Potenziale der weiblichen
Schulabgangerinnen und der internationalen Studieninteressierten sollen  mit
zielgruppenspezifischen MaRnahmen besser erschlossen werden.

Hoéhere Absolventenzahlen durch Verbesserung des Studienerfolgs

MaRnahmen zur Verringerung des Studienabbruchs koénnen bereits bei in der
Orientierungsphase der Studieninteressierten ansetzen, um das Studienangebot friihzeitig
an die Interessen der Studierenden anzupassen. Andere Empfehlungen beziehen sich auf
MafRnahmen zum Ausgleich fachlicher Defizite durch Vor- oder Brickenkurse und auf
Frihwarnsysteme, die maogliche Studienabbriche durch aktive Beratungsangebote
verhindern kénnen.

Weiterbildung: mehr Fachkrafte durch zielgerichteten Nachqualifizierung

Die Etablierung der Weiterbildung an Hochschulen ist ein wichtiges Instrument zur
Bewaltigung des Fachkraftemangels. Fir Erwerbstatige und Unternehmen ist die Aneignung
forschungsbasierter fachlicher und Uberfachlicher Fahigkeiten und Kompetenzen eine
Madglichkeit, aktuell bestehende ,skill gaps® zu meistern. Weiterbildung ist auch bei der
Qualifizierung von Lehrkraften (vor allem bei Quereinsteigern) hochrelevant. Die neue
Plattform Hochschulweiterbildung@BW erhoht dabei die Sichtbarkeit der Angebote.

Initiilerung einer Dachkampagne ,,Future Engineering, Engineers for THE LAND*

Eine Dachkampagne soll das Image und die Attraktivitdt der Ingenieurberufe als
Zukunftsberufe verstarken. Baden-Wdirttemberg soll sich als Studienstandort fir die
Ingenieurwissenschaften auch bundesweit noch starker profilieren. Studieninteressierten
kann auf diesem Weg die gesellschaftliche, soziale und wirtschaftliche Bedeutung der MINT-
Berufe vermittelt werden.

Stirkung der MINT-Perspektive in und auBerhalb der Schule sowie Starkung der
Berufs- und Studienorientierung

Eine frihzeitige Unterstiitzung der Berufs- und Studienorientierung unter Schilerinnen und
Schilern kann Findungsphasen verkiirzen und spateren Wechseln im weiteren Bildungsweg
vorbeugen. Die langfristig angelegte Kooperation zwischen Schulen, weiteren Tragern von
MINT-Jugendangeboten und Hochschulen (Zentrale MINT-Struktur) ist ein Schlussel zur
Aktivierung des MINT-Potentials. Bestehende Formate von etablierten Kooperationen und
Angeboten fur Schilerinnen und Schiler sollen geblndelt und dadurch sichtbarer werden.
Eine Kommunikation der bestehenden Cluster in Bundes- oder Landesférderung kann damit
eine landesweite Breitenwirkung entfalten.



Einfliihrung

Am 16. Mai 2022 fand auf Einladung von Frau Ministerin Theresia Bauer ein Auftaktworkshop mit
dem Titel "Akademische MINT-Fachkrafte - Neue Kopfe braucht das Land" im Rahmen einer
Mission im Strategiedialog Automobilwirtschaft (SDA) statt. Hintergrund war der von zahlreichen
Unternehmen im SDA thematisierte Fachkraftemangel und die vor allem in technischen
Studienfachern hochschulubergreifend ricklaufigen Studienanfangerzahlen. Die Mission betrifft
im SDA das Querschnittsthema "Qualifizierung" und ist im Schwerpunktlenkungskreis "Fahrzeug"
verortet.

Ein Projektteam aus

Universitat Stuttgart (fur die Universitaten),
Hochschule Karlsruhe (fir den HAW BW e.V.),
DHBW,

BWIHK,

Sidwestmetall,

Bundesagentur fir Arbeit,

VDI Landesverband B.-W.,

VDMA und

Hochschulweiterbildung@BW

in Begleitung des Ministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kunst sowie der Landesagentur
e-mobil BW erhielt am 16. Mai 2022 zum Auftakt bis zum 30. September 2022 folgenden
Arbeitsauftrag:

Das Team analysiert, wie die Hochschulen und Partner in Wirtschaft und
Gesellschaft

1. durch MaBnahmen zur Erh6hung der Studienanfanger/innen und des
Studienerfolgs im MINT Bereich und

2. durch Nutzung der Schnittstellen zwischen Hochschulen und Unternehmen
3. durch akademische Weiterbildung

auf die hohe Nachfrage der Unternehmen nach Fachkriéften mit
transformationsrelevanten Kompetenzprofilen reagieren kénnen und leitet daraus
Empfehlungen fiir Hochschulen, Unternehmen und das akademische
Qualifizierungssystem ab.

Abgrenzung/Fokus:

Das Thema Fachkraftemangel bzw. Personalnotstand erfahrt derzeit eine hohe Aufmerksamkeit.
Die Mission beschéftigt sich jedoch ausdricklich nicht in der gesamten Breite mit diesem Thema,
sondern nur mit dem akademischen Bereich' und darin speziell mit den MINT-Fachern,
insbesondere dem T flr Technik.

Auch das Thema MINT wird nicht in seiner gesamten Bandbreite behandelt. Zum einen stehen
die technischen, insbesondere ingenieurwissenschaftlichen Studienangebote sowie die
Informatik im Zentrum des Berichts. Zum anderen wird vorrangig auf den Einflussbereich des
Wissenschaftssystems und des Hochschulwesens in der Bildungskette fokussiert. Die
Projektgruppe unterstreicht deutlich, dass man der Nachwuchsproblematik im MINT-Bereich nur
wirksam begegnen kann, wenn jedes Ressort zunachst im eigenen Bereich eine MINT-Strategie
entwickelt und dann in einer ressortiibergreifenden Zusammenarbeit die relevanten Schnittstellen
behandelt werden. Der Bericht des Projektteams versteht sich als Beitrag im Einflussbereich der
Hochschulen (mit weiteren Partnern). Die Hochschulen und Partner in Wirtschaft und
Gesellschaft allein kdnnen den Fachkraftemangel nicht I6sen, aber ihren Teil beitragen.

Der folgende Bericht leitet auf Basis einer datenbasierten Situationsanalyse Empfehlungen in
sechs Handlungsfeldern ab.
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Situationsanalyse

1. Fachkraftebedarf in MINT - Berufen

Aktuell fehlen in Baden-Wiirttemberg jahrlich rund 1.700 Absolventinnen und
Absolventen in Ingenieurwissenschaften und Informatik. Bis 2035 wird bei
Ingenieurinnen und Ingenieuren des Maschinen- und Fahrzeugbaus sowie im
Elektroingenieurwesen ein Engpass von 9.600 Fachkraften prognostiziert, dies
entspricht fast jeder fiinften neu zu besetzenden Stelle.

Fir die Bewaltigung der zentralen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Herausforderungen in
Baden-Wirttemberg, der Dekarbonisierung und Digitalisierung, nehmen MINT-Fachkrafte eine
Schlisselrolle ein. Gelingende Innovations- und Transformationsprozesse hangen entscheidend
von der Anzahl hochqualifizierter MINT-Fachkrafte ab. Defizitorientiert ausgedrickt: Ein
geringerer ~ MINT-Nachwuchs  bedeutet nicht nur  weniger Innovations- und
Transformationsfahigkeit, weniger Wettbewerbsfahigkeit, weniger Wertschépfung, sondern auch
weniger Potenzial, um den Herausforderungen der Dekarbonisierung und Digitalisierung zu
begegnen.

Diese besondere Relevanz von MINT-Fachkraften, insbesondere technisch Qualifizierter, zeigt
sich in den Zukunftsszenarien zum Fachkraftebedarf: Zum weiteren Bedarf an Absolventinnen
und Absolventen technischer Studiengange gibt es unterschiedliche Studien und Prognosen, die
jedoch durchweg von einem weiterhin hohen und absehbar nicht behobenen Mangel an
Fachkraften ausgehen.

Zwei Beispiele verdeutlichen den erwarteten Mangel an Fachkraften, basierend auf konstanten
Absolventenzahlen sowie einer konstante Konjunktur und deren Auswirkungen auf die
Einstellungspolitik von Unternehmen:

1. In ganz Deutschland werden jahrlich rund 96.500 Absolventinnen und Absolventen in
Ingenieurwissenschaften und Informatik benétigt, dabei liegen die aktuellen Zahlen nur
bei 70.000 Abschlissen pro Jahr. Prazisiert fur Baden-Wurttemberg geht die Schatzung
des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW) von aktuell jahrlich rund 1.700 fehlenden
Absolventinnen und Absolventen in Ingenieurwissenschaften und Informatik aus.

2. Bis 2035 werden bei Ingenieurinnen und Ingenieuren des Maschinen- und
Fahrzeugbaus sowie im Elektroingenieurwesen ein Engpass von 9.600 Fachkraften
prognostiziert, dies entspricht fast jeder flinften neu zu besetzenden Stelle (IHK-
Fachkraftemonitor Baden-Wirttemberg).

Die Herausforderungen der Dekarbonisierung und Digitalisierung legen nahe, dass Standorte im
Wettbewerb um Innovation ihre F&E-Intensitat eher noch steigern missen. Baden-Wirttemberg
liegt bei der F&E-Quote bisher auf einem Spitzenniveau im europdischen und im weltweiten
Vergleich. Der Erhalt dieser Position ist eine Herausforderung, der sich Baden-Wirttemberg
stellen muss.

2. Studienanfangerinnen und Studienanfanger, Studierende
und Studienabschlusse

Die Studienanfingerzahlen in den technischen Fachern sind absolut und auch
relativ zu den gesamten Anfangerzahlen riicklaufig. Im Bachelor ist der Trend am
deutlichsten. Am stirksten betroffen sind die Studienbereiche
Elektrotechnik/Informationstechnik und Maschinenbau/Verfahrenstechnik.

In der baden-wirttembergischen Studienlandschaft spielen die Technikwissenschaften
traditionell eine zentrale Rolle. Die Ausbauprogramme seit 2007, durch die die Zahl der
Studienplatze gegeniber 2005 um rund 40 % gestiegen ist, haben einen starken Schwerpunkt
auf die Ingenieurwissenschaften gelegt. Im Jahr 2020 haben in Baden-Wiirttemberg immer noch
weitaus mehr (21 % aller Absolventinnen und Absolventen) einen Studiengang der



Ingenieurwissenschaften abgeschlossen als dies im Bundesgebiet der Fall war (18 %). Im
Wintersemester 2020/21 haben sich 30 % der Studienanféangerinnen und -anfénger (absolut
17.086) fir die Aufnahme eines ingenieurwissenschaftlichen Studiums entschieden. Insgesamt
studieren im Hochschuljahr 2020/21 29 % (absolut 102.486) der Studierenden in BW eine
Ingenieurwissenschaft.

Innerhalb der letzten flnf Jahre ist in Baden-Wirttemberg die Anzahl der Studienanfangerinnen
und -anfénger im technischen Bereich jedoch erheblich und Uberproportional gesunken. Im
Studienfach “Informatik” steigen die Anfangerzahlen bei den HAWen stark an, wahrend sie bei
den Universitaten rucklaufig sind. In den Studienfachern "Elektrotechnik und Informationstechnik"
sowie "Maschinenbau/Verfahrenstechnik" ist die Anzahl der Studienanfangerinnen und
Studienanfanger sowohl an den Universitaten als auch an den HAWen insgesamt stark
riicklaufig?.

Eine Erklarung des Ruckgangs in den technischen Fachern lediglich durch allgemein ricklaufige
Studierendenzahlen verkennt die dramatische Lage und greift zu kurz. In Teilen kann davon
ausgegangen werden, dass innerhalb der Ingenieurwissenschaften eine Studienentscheidung
zugunsten der Informatik und zu Ungunsten anderer technischer Studienfacher getroffen wurde
und die Rufe der Unternehmen nach mehr Fachkraften aus der Informatik gefruchtet haben. Doch
auch die anderen technischen Studienfacher sind fiir die Wertschépfung in Baden-Wirttemberg
von hoher Bedeutung. Es erscheint deshalb sinnvoll, in den Werbestrategien fiir Berufsfelder die
Aufmerksamkeit wieder verstarkt auf weitere technische Facher zu lenken, die in ihrem
Studienangebot inzwischen im verstarkten Malle ebenfalls Informatikinhalte vermitteln.

3. Wanderungsbilanz der Studierenden und demographischer
Wandel

Baden-Wiirttemberg hat eine negative Wanderungsbilanz bei Studienanfangerinnen
und -anfangern. Der Unterschied zwischen der Anzahl Studierender im ersten
Hochschulsemester aus BW, die in anderen Bundeslandern studieren und der
Anzahl Studierender im 1. HS in BW, die aus anderen Bundeslandern kommen,
betragt 3.000 Studierende (Stand WS 2020/21). Mittelfristig werden durch den
demographischen Wandel bis 2026 bundesweit weiterhin sinkende
Studienanfangerzahlen erwartet.

Insgesamt waren nach Angaben des Statistischen Landesamts im WS 2020/21 mehr Studierende
(123.300) mit einer Hochschulzugangsberechtigung (HZB) aus Baden-Wiirttemberg in einem
anderen Bundesland eingeschrieben, als Studierende mit einer HZB der anderen Bundeslander
in BW studierten (88.100). Unter den Abgewanderten aus BW (WS 2020/21) wahlen rund 20,2
% (24.910 Studierende) ein Studium der Ingenieurwissenschaften. Im Netto exportierte Baden-
Wirttemberg 3.150 Studierende der Ingenieurwissenschaften.

Diese negative Bilanz ist umso Uberraschender, als einschlagige Hochschulrankings die hohe
Attraktivitdt der Studienangebote in Baden-Wdirttemberg bescheinigen (z. B. CHE
Hochschulranking 2022). Die negative Wanderungsbilanz deutet darauf hin, dass es den
Hochschulen Baden-Wirttembergs in der Summe nicht gelingt, ihre Attraktivitat und ihr hohes
Ansehen (wie z.B. Betreuungsrelation, Studienort, Campusgestaltung, Gebaudebestand und
Infrastruktur, Attraktivitdt regionaler Arbeitgeber) in eine entsprechende Studiennachfrage
umzusetzen.

Nach der KMK-Vorausberechnung soll sich bundesweit die Anzahl der Studienanfangerinnen und
Studienanfanger an deutschen Hochschulen deutlich verringern, der Tiefpunkt wird mit 396.000
Studienanfangerinnen und Studienanfanger im Jahr 2026 erwartet. In jedem Fall sind die
Geburtenjahrgange 2004 bis 2013 ein demographisches Tal, das sich bis ber 2030 hinaus
negativ auf die Studienanfangerzahlen niederschlagen kann. Erst spater werden die
demographischen Rahmenbedingungen wieder gunstiger.

2 Ausfiihrliches Datenmaterial fiir die Studienbereiche ,Elektrotechnik und Informationstechnik®, ,Maschinenbau,
Verfahrenstechnik” und ,Informatik” findet sich im Anhang.



In der letzten KMK-Vorausberechnung® fiir Baden-Wiirttemberg sank die Anzahl der
Studienanfangerinnen und Studienanfanger von 70.117 im Jahr 2017 und 68.236 in 2019 und
wurden ab 2020 um 61.996 schwankend im Bereich +/- 1000 bis 2030 vorhergesagt. Die
tatsachliche Anzahl der Studienanfangerinnen und -anfanger im 1. Hochschulsemester lag mit
74.551 (2017), 73.194 (2019), 67.135 (2020) und 64.694 (2021) zwar hoher, es ist jedoch ein
klarer Rlickgang zu erkennen.

4. Weibliche Studierende in technischen Studiengangen

Frauen machen haufiger Abitur als Manner und erzielen dabei haufig gute Noten.
Dennoch entscheiden sie sich immer noch viel zu selten fiir ein
ingenieurwissenschaftliches Studium. Flexible Studienformate,
themenadressierende Studienangebote und weibliche Vorbilder auch im Lehrkorper
der Hochschulen kénnen dazu beitragen, das Studienwahlverhalten von Frauen
positiv zu beeinflussen.

Weibliche Studierenden sind in vielen MINT-Studiengdngen nach wie vor deutlich
unterreprasentiert*. Nicht zuletzt vor dem Hintergrund der guten Schulabschliisse von jungen
Frauen st davon auszugehen, dass ein enormes Potenzial von qualifizierten
Studienanfangerinnen vorhanden ist, das bislang unzureichend erschlossen wird. Die
Unterschiede im Erfolg der Hochschulen bei der Anwerbung weiblicher Studierender zeigen, dass
durch erfolgreiche Strategien héhere Auslastungen der Studiengdnge mdglich sind.

Der Anteil der Frauen unterscheidet sich weiterhin stark nach Studiengang. Besonders gering ist
der Anteil von Frauen in der Elektrotechnik und Informationstechnik. Ein relativ hoher Anteil von
Frauen findet sich in Biologie und der Architektur.

Geschlechtsspezifische Unterschiede sind groftenteils in der Zeit vor der Entscheidung fiir ein
Studienfach begrindet, hierbei spielt die schulische und vorschulische Bildung eine grof3e Rolle
(siehe auch 7. Einfluss der vorderen Bildungskette).

Einige Hochschulen versuchen, weibliche Studieninteressierte besonders anzusprechen und
Uberarbeiten hierfir ihre Studiengdnge bezlglich der Flexibilitdt und Vereinbarkeit oder sie
verandern den Schwerpunkt und den Studiengangsnamen, um das perspektivische
Anwendungsfeld deutlicher hervorzuheben. Von Bedeutung ist auch, dass der Studiengang und
die Fakultat nicht mannlich gepragt sind und es weibliches Lehrpersonal und Professorinnen als
Vorbilder gibt.

5. Internationale Studierende in technischen Studiengangen

Internationale Studierende kénnen einen wichtigen Beitrag leisten, den Bedarf der
Unternehmen in Baden-Wiirttemberg an akademischen Fachkraften auch im MINT-
Bereich besser zu decken. Die Gebiihren fiir internationale Studierende, die es
innerhalb Deutschlands bislang nur in Baden-Wiirttemberg gibt, verschlechtern die
Wettbewerbsposition der Baden-Wiirttembergischen Hochschulen. Entscheidend
ist jedoch nicht die Zahl derer, die sich fiir ein MINT-Studium entscheiden, sondern
wie viele der Absolventinnen und Absolventen dem Arbeitsmarkt in Baden-
Wiirttemberg zumindest temporar zur Verfiigung stehen.

Seit dem akademischen Jahr 2017/18 mussen bildungsauslandische Studierende, das heilt,
diejenigen, die eine Hochschulzulassungsberechtigung von auRerhalb der EU halten, in Baden-
Wirttemberg Studiengebiihren zahlen. Nicht nur aus diesem Grund ist es relevant, die
Entwicklung der internationalen Studierenden an technischen Studiengdngen in Baden-
Wirttemberg zu monitoren.

3 In der KMK-Vorausberechnung, die methodisch gesehen vorherige Trends in die Zukunft fortschreibt, sind eine
Vielzahl von Unsicherheiten enthalten, zum Beispiel sind die negative Wanderungsbilanz oder der Effekt der Corona-
Pandemie nicht enthalten.

4 Datenmaterial mit detaillierteren Angaben findet sich im Anhang.



Im WS 20/21 betrug der Anteil bildungsauslandischer Studierenden im Studienbereich ,Elektro-
und Informationstechnik® 19 %, im Bereich ,Maschinenbau/Verfahrenstechnik“ 9 % und in der
»informatik” 7 %?3.

Die Entwicklungen im Bereich der bildungsauslandischen Studierenden in Baden-Wirttemberg
unterscheiden sich im Vergleich zum Ubrigen Bundesgebiet signifikant. Im Studienbereich
~Elektro- und Informationstechnik” ist vom Studienjahr 2012 bis zum Studienjahr 2019

e in Baden-Wiirttemberg die Anzahl bildungsauslandischer Studienanfangerinnen und
Studienanfanger um 7 % zuriickgegangen. Im Zuge der Corona-Pandemie betragt der
Riickgang bis zum Studienjahr 2020 24 %;

e auf Bundesebene die Anzahl der bildungsauslandischen Studienanfangerinnen und
Studienanfanger um 43 % gestiegen, bis zum Studienjahr 2020 verbleibt trotz
pandemiebedingter Einbriiche ein Plus von 15 %.

Im Studienbereich ,Maschinenbau/Verfahrenstechnik® ist vom Studienjahr 2012 bis zum
Studienjahr 2019

e in Baden-Wiirttemberg die Anzahl der bildungsauslandischen Studienanfangerinnen
und Studienanfanger um 23 % zurlickgegangen, bis zum Studienjahr 2020 um 46 %;

e auf Bundesebene ist die Anzahl der bildungsauslandischen Studienanfangerinnen und
Studienanfanger um 29 % gestiegen, bis zum Studienjahr 2020 auf 6.420.

Die Studiengebihren fir bildungsauslandische Studierende werden als Hemmnis der
Hochschulen in Baden-Wiirttemberg zur besseren ErschlieBung der internationalen Zielgruppe
im Wettbewerb der deutschen Hochschulen untereinander wahrgenommen. Wie sich die
Studiengebulhren auf die Entwicklung der fir die Unternehmen relevanten Absolventenzahlen
auswirken, kann aber erst in ein bis zwei Jahren serids beurteilt werden.

Hochschulen verwenden unterschiedliche Internationalisierungsstrategien. Ein Studienangebot
in englischer Sprache scheint ein wichtiger Erfolgsfaktor zu sein. Die Universitaten sind vor allem
mit ihrem Master immer noch sehr attraktiv fir internationale Studierende, aber ein
volkswirtschaftlicher Mehrwert der 6ffentlichen Investition in die internationale Zielgruppe fallt nur
an, wenn sich ein signifikanter Anteil dieser Gruppe im Anschluss an das Studium zumindest
temporar in den baden-wirttembergischen Arbeitsmarkt eingliedert. Hilfreich waren hier
Stipendien von Stiftungen oder Unternehmen mit entsprechendem Rahmenprogramm zur
besseren Bindung der internationalen Studierenden. Auch die Bereitstellung ausreichender
Praktikumsmaglichkeiten oder Werksstudierendenstellen ware ein relevanter Hebel.

6. Studienerfolg: Abbruchquote bei MINT-Studiengangen

In den MINT-Studiengdangen brechen deutlich mehr Studierende ihr Studium ab als
in anderen Fachergruppen, in jiingster Zeit sogar mit steigender Tendenz. Fiir die
Anhebung des Studienerfolgs und Verringerung des Studienabbruchs in den
technischen Fachern sind MaBnahmen bei Studieneinstieg und -begleitung
hochrelevant. Die Anstrengungen Baden-Wiirttembergs zur Verbesserung des
Studienerfolgs zeigen im Bundesvergleich deutliche Erfolge, konnen aber noch
ausgebaut werden. Dies lohnt sich vor allem mit Blick auf die immer heterogenere
Zusammensetzung der Studierendenschaft.

In den MINT-Studiengangen brechen bundesweit deutlich mehr Studierende ihr Studium ab als
in anderen Fachergruppen, dies trifft insbesondere auf die Mathematik und Naturwissenschaften
Zu.

Das Deutsche Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) schatzt, dass im
Jahr 2020

5 Datenquelle: Statistisches Bundesamt, weiteres Datenmaterial mit detaillierteren Angaben findet sich im Anhang.



e in den Ingenieurwissenschaften ca. 35 % der Studierenden an Universitaten ihren
Bachelor-Studiengang nicht abgeschlossen haben, an HAWen war dieser Anteil mit
etwa 30 % etwas geringer, und

e in Mathematik/ Naturwissenschaften ca. 50 % der Studierenden an Universitaten ihren
Bachelor-Studiengang nicht abgeschlossen haben, an HAWen war dieser Anteil mit ca.
39 % geringer.

Eine spezifische Analyse der Abbruchgriinde des DZHW fiir Baden-Wirttemberg zeigt, dass
insbesondere Studierende der Ingenieurwissenschaften, aber auch der Mathematik /Natur-
wissenschaften besonders haufig vom Studium Uberfordert sind. Eine intensive Begleitung und
Unterstitzung der Studierenden ist daher eine hoch effektive MalRnahme, um Studienabbruch zu
reduzieren. Die Hochschulen haben in den vergangenen Jahren — unterstiutzt durch den
zwischenzeitlich verstetigten MWK-Fonds “Erfolgreich Studieren in Baden-Wrttemberg (FESt-
BW)” — zahlreiche MINT-Orientierungsprogramme und Begleitangebote vor allem in der
Studieneingangsphase etabliert. Diese Begleitangebote sind zunehmend fir die Anhebung des
Kompetenzniveaus und damit fir den Studienerfolg relevant, wie der Abschlussbericht des
Projekts “Eignung und Auswahl fir MINT-Studiengange in Baden-Wirttemberg” zeigt.

Seltener werden als Grinde flir einen Studienabbruch die Studienorganisation und die
Studienbedingungen genannt. Dennoch ist anzunehmen, dass eine flexible Ausgestaltung (z.B.
Teilzeit, Studienmodelle mit individueller Geschwindigkeit) und die bessere Studierbarkeit der
Studiengange zur weiteren Vermeidung des Studienabbruchs beitragen kénnen.

In diesem Kontext erscheint die Zulassung von mehr Studierenden mit guten Noten in den
Schlusselfachern Mathematik/ Naturwissenschaften sinnvoll, da einige Hochschulen von
schlechteren Abiturnoten in den MINT-Studiengéngen berichten. Allerdings ist dies angesichts
der schwierigen Nachfragesituation eine Herausforderung, die die Hochschulen weniger in der
Hand haben, als die qualitatsvolle Begleitung der eingeschriebenen Studierenden.

7. Einfluss der vorderen Bildungskette (Elementar-, Primar- und
Sekundarbereich)

Relevante Ursachen fiir den Riickgang der Studienanfiangerzahlen in
ingenieurwissenschaftlichen Studiengangen lassen sich auch in der vorderen
Bildungskette (z.B. Schulzeit) finden. Um das Interesse fiir MINT insgesamt wieder
zu vergroBern, kommt es wesentlich auf die Bildungsstationen vor den
Hochschulen und auf die Berufs- und Studienorientierung an.

Um die Anzahl der Studieninteressierten fir MINT-Facher insgesamt zu vergréRern, kommt es
auch auf die Bildungsstationen vor den Hochschulen an. Drei Faktoren kénnen zu einem
gréReren Interesse an Technik und zur Entdeckung einer technischen Begabung beitragen:

1. Techniksozialisation: Eine friihe Begegnung und spielerische Auseinandersetzung mit
Technik.

2. Einzelne Schlisselerlebnisse, in denen Technik punktuell als interessant erlebt und in
Form von Selbstwirksamkeit erfahren wird (wie z. B. Science Center,
Technikausstellungen, Mitmach-Labore u.v.m.)

3. Kontinuierliche, didaktisch gut aufbereitete Technikbildung in der Schule.

Studien zeigen, dass fur die Studien- und Berufswahl technikinteressierter Schilerinnen und
Schiuler die positive Selbsteinschatzung der eigenen technischen und naturwissenschaftlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten (Selbstkonzept) jedoch relevanter ist als das reale mathematische
Verstandnis und entsprechende Kenntnisse. Der Einfluss der Hochschulen in der vorgelagerten
Bildungskette ist allerdings begrenzt und von der engen Kooperation mit weiteren Partnern
abhangig, die auch Trager von auBerschulischen MINT-Angeboten und deren Foérderung
einschliet. Die Berufs- und Studienorientierung unter Schiilerinnen und Schiiler ist ein wichtiger
Hebel, damit sich ein Technikinteresse auch tatsachlich in deren Orientierungsentscheidungen
niederschlagt.



Anderungen in der Primar- oder Sekundarstufe sind sehr wichtig, um das Interesse fir
ingenieurwissenschaftliche Studiengdnge zu stérken. Auch wenn die Frichte der BemUhungen
erst mittel- bis langfristig zu ernten sein werden, kann ihre Bedeutung kaum zu hoch eingeschatzt
werden.

8. Hochschulfinanzierung und Zulassung

Mit der Hochschulfinanzierungsvereinbarung Il sind die seit 2007 stark
ausgebauten technischen Studienplitze verstetigt worden. Die Hochschulen
entwickeln das technische Studienangebot wettbewerbs- und zukunftsfahig weiter,
so dass es fiir Schulabganger attraktiv ist und den Bedarfen des Arbeitsmarktes
entspricht.

Mit der Hochschulfinanzierungsvereinbarung Il haben sich die Hochschulen verpflichtet, ihre
Gesamtstudienkapazitdten des Studienjahres 2019/20 aufrechtzuerhalten und ihr
Studienangebot im Rahmen dieser Kapazitaten bedarfsorientiert weiterzuentwickeln. Im
Gegenzug hat das Land die bis zu diesem Zeitpunkt ausgebauten Studienanfangerplatze
dauerhaft gesichert, indem die befristeten Programmmittel vollumfanglich in die
Grundfinanzierung der Hochschulen tberfihrt wurden. Der Ausbau fand in engem Austausch mit
Vertretern der Wirtschaft statt und hatte vor allem den Ausbau in den Ingenieurwissenschaften
im Fokus.

Ein Ausgleichsmechanismus setzt die Lehrleistungen der einzelnen Hochschulen in Relation zur
Gesamtleistung der Hochschulart. Entwickeln sich die Ausbildungsleistungen der Hochschulen
oberhalb bzw. unterhalb des baden-wirttembergischen Durchschnitts ihrer Hochschulart,
bekommen die Hochschulen entsprechend Zu- und Abschlage zu ihrer Grundfinanzierung. Die
maximalen Zu- bzw. Abschlage sind auf 3,5 % der Grundfinanzierung begrenzt. 96,5 % der
Hochschulfinanzierung — d. h. die gesamte Grundfinanzierung, soweit aus Landesmitteln
finanziert — bleibt von Entwicklungen der Studierenden- und Absolventenzahlen unberihrt. Der
Ausgleichsmechanismus soll einen Anreiz setzen, damit Hochschulen das technische
Studienangebot wettbewerbs- und zukunftsfahig weiterentwickeln. In seiner aktuellen Form
werden aber auch kontraproduktive Auswirkungen auf die weitere Entwicklung insbesondere der
technikwissenschaftlichen Studienangebote befirchtet. Der Ausgleichsmechanismus orientiert
sich an der Ausbildungsleistung der Hochschulen und berlcksichtigt dabei nicht die
volkswirtschaftliche Wirkung der Absolventinnen und Absolventen.

Die naturwissenschaftlichen und technischen (MINT-) Studiengange wurden an den
Universitaten mit héheren Fordersatzen finanziert, um hier die notwendige personale und
materielle Ausstattung zu sichern. Da diese Studienbereiche fiir die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit und Innovationskraft des Landes weiterhin von zentraler Bedeutung sind, ist
es essentiell, die Studienkapazitdten gerade in diesem Bereich ausreichend auszulasten. Die
ricklaufige Nachfrage im Maschinenbau sowie in der Elektro- und Informationstechnik belegt
eindricklich, warum es erforderlich ist, diese Studienangebote besser zu vermarkten und
zukunftsfahiger auszurichten.

Basierend auf Bedarfen in Wirtschaft und Gesellschaft ist in der Hochschulfinanzierungs-
vereinbarung Il festgeschrieben, dass das grundsatzliche fachliche Studienprofil einer
Hochschule erhalten bleiben muss (grundsatzlicher Kapazitdtserhalt). Der Abbau
ingenieurwissenschaftlicher Studienkapazitaten zugunsten anderer Fachergruppen ist nicht
vorgesehen. Vielmehr zielt der Mechanismus darauf, das Studienangebot innerhalb der
bestehenden Fachgruppen zu optimieren, also z.B. innerhalb der Ingenieurwissenschaften durch
eine Umschichtung von Studienplatzen vom Maschinenbau zur Informatik. Fachgruppen-
Ubergreifende Verschiebungen sind nur im Ausnahmefall méglich. Dem entspricht auch der
Umstand, dass das Studienangebot sich angesichts der verbeamteten Professorenschaft nur
inkrementell &ndern kann.

Im Kontext der bestehenden Wanderungsbilanz der Studierenden liegt es nahe, die
Zulassungsbedingungen der Studiengdnge in den Bundeslandern zu vergleichen. Bei
Betrachtung aller grundstandigen Bachelor-Studienangebote wird im HRK-Hochschulkompass
(Stand: Juli/August 2022) fir Baden-Wirttemberg ein besonders geringer Anteil an
zulassungsfreien Studiengangen ausgewiesen. Wahrend der ausgewiesene Anteil der
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zulassungsfreien Bachelor-Studienangebote in Baden-Wurttemberg bei etwa 46 % liegt, belduft
er sich in den benachbarten Bundeslandern Bayern, Hessen und Rheinland-Pfalz auf rund 70 %.
Selbst innerhalb der Fachergruppe der Ingenieurwissenschaften ist in Baden-Wirttemberg ein
vergleichbar geringer Anteil der grundstandigen Bachelor-Studienangebote zulassungsfrei,
wahrend in Bayern, Hessen und Rheinland-Pfalz mindestens 80 % als zulassungsfrei aufgelistet
werden. Zu beachten ist jedoch, dass die Prozentzahlen sich auf die Zahl der Studiengange
beziehen und nicht auf die Zahl der dahinterliegenden Studienplatze.

Zulassungsbeschrankungen sind immer dann vorgesehen, wenn die Studiennachfrage das
Studienangebot Uberschreitet. Aufgrund der geringen Nachfrage wurde in Baden-Wirttemberg in
den letzten Jahren in MINT-Studiengdngen eine Vielzahl an Zulassungsbeschrankungen
aufgehoben. Hochschulseitig wird regelmalig versucht, an Zulassungsbeschrankungen
festzuhalten. Hier muss vor allem in den Fakultaten mehr Uberzeugungsarbeit geleistet werden.
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Handlungsfelder

I. Curricula und Formate: Zukunftsorientierte Fortentwicklung
des Studienangebots

a. Weiterentwicklung der Curricula unter Einbeziehung der Future Skills

Die Curricula zur Vermittlung und zum Erwerb aktueller und kinftiger ingenieurrelevanter
fachlicher sowie sozialer Fahigkeiten und Kompetenzen sollen bewertet und fortentwickelt
werden. Hierbei spielt auch das Potential von Erweiterungen der Curricula nicht genuin
technischer Studiengange um spezifische, eher technische Module eine wichtige Rolle. Der
rechtliche Spielraum zur Entwicklung von fakultats- und institutionentbergreifenden Strukturen
zur verstarkten interdisziplindren Zusammenarbeit sollte bestmdglich genutzt und ausgebaut
werden (siehe auch | d.).

Relevante zukinftig nachgefragte Fahigkeiten und Kompetenzen unterscheiden sich nach der
Future Skills Baden-Wdirttemberg Studie in vier Kategorien (,technologische Fahigkeiten,
.Industriefahigkeiten®, ,digitale Schlisselqualifikationen® und ,Uberfachliche Fahigkeiten®). Die
deutlich zunehmende Bedeutung dieser Fahigkeiten sollte auch ihre Entsprechung in den
Curricula der ingenieurwissenschaftlichen Studienangebote in Baden-Wirttemberg finden. Dabei
kann eine entsprechende Ressourcenausstattung unterstlitzen, wie beispielsweise das
Programm ,KI in der Hochschulbildung" zeigt.

b. Uberpriifung der Curricula und Labeling von weniger nachgefragten MINT-
Studiengéangen

Weniger nachgefragte Studiengange kdnnten durch Modernisierungen in den Curricula und/ oder
in der Benennung (unter Berlcksichtigung des aktuellen Nachfrage-Verhaltens der
Studieninteressierten) an Attraktivitat gewinnen. Der Name (und nicht nur das Curriculum) eines
Studiengangs beeinflusst insbesondere bei der ersten Suche nach Studiengangen die
Beschaftigung mit demselben. Ein Beispiel fur eine solche Anpassung ist ,Software Engineering*
statt ,Softwaretechnik“. Dass der Name eines Studiengangs die Attraktivitdt, auch fur die
Zielgruppe der weiblichen Studieninteressierten, beeinflusst, wird bei zwei Studiengdngen mit
zahlreichen inhaltlichen Uberschneidungen sichtbar: Verfahrenstechnik und
Umweltschutztechnik. Bei letztgenanntem ist der Anteil der weiblichen Studierenden deutlich
héher.

Der aktive Einbezug von Zukunftsthemen wie Umweltschutz, Klimaschutz und Nachhaltigkeit
kann neue Zielgruppen erschlielen, ohne den hohen Anspruch an das Fach zu reduzieren. Die
Studiengange sollten systematisch prifen, ob sie Uber diesen Weg mehr Studierende anziehen
und damit auch weitere Zielgruppen erschlieBen koénnen. Es ist zu beachten, dass solche
Anpassungen durch den wissenschaftlich-technologischen Wandel eher langerfristige
Entwicklungen von Studiengangen darstellen. Bei kurzfristig auftretenden Entwicklungen kénnen
Hochschulen z.B. uber die Einfihrung von Vertiefungs- und Wahlangeboten nachsteuern.

c. Einfiihrung flexibler Studienmodelle und Digitalisierung der Hochschullehre

Individualisierbare und flexible Studienmodelle (zum Beispiel individuelle Teilzeit in einem
Vollzeitstudiengang, Teilzeitstudiengange) nehmen Riicksicht auf die Lebenswirklichkeiten und
die zeitlichen Ressourcen der Studierenden. Entzerrte Studienzeiten oder auch die zeitliche und
raumliche Flexibilitat durch digital unterstltzte Formate verstarken die Attraktivitat des
Studienangebots und erschlieRen neue Zielgruppen. Eine Erweiterung dieser Mdglichkeiten,
insbesondere durch den Transfer bestehender Best-Practice-Modelle, sollte forciert werden.

Die Digitalisierung der Hochschullehre hat in der Corona-Pandemie einen enormen Schub
erhalten. Die Hochschulen sollen dabei unterstitzt werden, innovative digitale und sonstige
Lehrformate sowie Studienmodelle als sinnvolle Erganzung zur Prasenzlehre zu erhalten und
fortzuentwickeln (u. a. durch Ressourcen fir die digitale Infrastruktur, Ausstattung fur digitale
Lehre und entsprechende personelle Unterstutzung). Das Wissenschaftsministerium flhrt daher
aktuell den Dialogprozess ,Hochschulen in der digitalen Welt“ durch. Diskutiert wird hierbei u.a.,
wie entsprechende (auch zeitlich-asynchron erbrachte) Formate und Lehrleistungen
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angemessen im Deputat bericksichtigt werden koénnen. Das Vergutungssystem fur
Professorinnen und Professoren mit der Moglichkeit, Zulagen fur besondere Leistungen auch in
der Lehre zu vergeben, ist ein wichtiges Instrument der Personalgewinnung. Eine Fortentwicklung
des institutionellen Anreizsystems der Hochschulen sollte ergebnisoffen geprift werden (betrifft
u.a. die rechtssichere Anerkennung bei asynchronen Lehrformaten in der LVVO).

d. Verstarkte Nutzung hochschuliibergreifender Lehrkooperationen zur Profilbildung

Lehrkooperationen von Hochschulen kénnen sich in gemeinsamen Studiengangen oder in der
Einrichtung hochschullUbergreifender Einrichtungen auspragen. Synergieeffekte durch die
Kombination der Profile von Standorten sind zu erwarten. Neue, auch interdisziplinare
Studiengange kénnen attraktiv fur Studienanfangerinnen und —anfénger sein, insbesondere fur
die Zielgruppe der weiblichen Studieninteressierten. Bei der Realisierung der
hochschullibergreifenden Zusammenarbeit wurde teils mehr als eine Verdopplung der Nachfrage
nach dem Studienangebot beobachtet.

Inhaltliche Empfehlungen mit Praxisbeispielen sind beispielsweise in der Veroffentlichung des
Stifterverbandes ,Durch Kooperation zum Standortprofil“ gebindelt. Um das Potential der
Lehrkooperationen verstarkt zu nutzen, sind hierbei mégliche Hirden auszuraumen und Anreize
zu setzen, um vor allem einer kooperationshemmenden Konkurrenzsituation entgegenzuwirken.
Seitens Hochschulen sind Ldsungen unter anderem fir die Studierendenverwaltung
(insbesondere Studierendenstatus) erforderlich. Seitens des Wissenschaftsministeriums ist zu
prufen, inwiefern die Anreize fir die Verbreitung von Lehrkooperationen ausreichend sind.

e. Ausbau des englischen Studienangebots

Die Einflhrung eines Sprachenkonzepts auf dem Campus kann die Attraktivitdt der
Studienangebote fUr internationale Studieninteressierte erhéhen. Der Ausbau von
englischsprachigen  Studien- und Lehrangeboten, vor allem im Rahmen der
Austauschprogramme im Bachelor-Bereich und ein flankierendes Betreuungskonzept kdnnte die
Zielgruppe der internationalen Studierenden zur Fortfiihrung und zum Abschluss des Studiums
oder zur Wiederkehr an die deutschen Hochschulstandorte animieren. Zahlreiche gut
ausgelastete internationale Master-Studiengange mit spezialisierter Ausrichtung zeigen das
Potenzial innerhalb dieses Studienabschnitts auf.

Im Sinne der Globalisierung sind englischsprachige Studiengénge auch fir die nationale
Zielgruppe interessant. Die Mehrsprachigkeit eines Studienganges bedeutet dabei nicht, dass
alle Module auf Englisch angeboten werden. Vielmehr sollte die Sprache entsprechend dem
Fachgebiet gewahlt werden. Im Hinblick auf den volkswirtschaftlichen Mehrwert der offentlichen
Investition und die gewlinschte Eingliederung internationaler Absolventinnen und Absolventen in
Baden-Wurttemberg sollte gleichzeitig darauf hingewirkt werden, dass sowohl der deutsche
Spracherwerb im Rahmen des Studiums honoriert wird, als auch die Beteiligung an
Veranstaltungen, die internationale Studierende in Kontakt mit der mittelstdndischen Wirtschaft
in Baden-Wurttemberg bringen.

f. Zusammenarbeit mit Unternehmen zur besseren Bindung von Studierenden durch
Veranstaltungen, Praktika oder Abschlussarbeiten

Durch Veranstaltungen, Praktika oder Abschlussarbeiten in Unternehmen kénnen Studierende
ihre aufgebauten wissenschaftlichen Fahigkeiten und Kompetenzen in der Praxis anwenden und
sich, analog zur Future Skills Studie, weitere ,technologische Fahigkeiten®, ,Industriefahigkeiten®,
,digitale SchlUsselqualifikationen“ und ,Uberfachliche Fahigkeiten“ aneignen. Unternehmen
kénnen durch Praktika potentielle zukinftige Arbeitskrafte kennenlernen und fir die spatere
Erwerbstatigkeit in ihrem Unternehmen motivieren. Neben der Verbesserung der Bindung an
Unternehmen in Baden-Wirttemberg und dem Aufbau eines individuellen Netzwerks kann der
Wissenstransfer zwischen Unternehmen und Hochschule befligelt werden und zur
Weiterentwicklung der praxisnahen Curriculaentwicklung (siehe auch |.a) beitragen.

An den HAWen sind Praxissemester und Abschlussarbeiten in Unternehmen in der Regel ein
fester Bestandteil des Studiums, auch an der DHBW ist durch die vertraglich vereinbarte
Kooperation mit den Dualen Partnern der Kontakt zu den Unternehmen bereits wahrend des
Studiums vorhanden. In zahlreichen Studiengangen an Universitaten ist ebenfalls ein Praktikum
ein fester Bestandteil des Studiums. In der Corona-Pandemie war die Durchfiihrung von Praktika
und Abschlussarbeiten in Unternehmen vor allem fiir den nicht institutionalisierten Bereich
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erkennbar unter Druck geraten und die Angebote sind deutlich zuriickgegangen. Das Angebot
und die Durchflihrung von studienbegleitenden Praktika und Abschlussarbeiten in Unternehmen
verbleibt jedoch gerade auch in herausfordernden Zeiten eine hochrelevante Aufgabe.

g. Verstarkte Zusammenarbeit von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) mit
Hochschulen in studienintegrierten F&E-Projekten und Einbindung von industriellen
Anwendungsfillen in der Hochschullehre

Eine intensivere Bewerbung der vielfaltigen Kooperationsmaglichkeiten mit Hochschulen und der
Chancen, die sich durch diese ergeben, ist besonders bei KMU notwendig. Uber
Veranstaltungen, Praktika und Abschlussarbeiten hinaus kann es in Zusammenarbeit mit den
Hochschulen noch deutlich besser gelingen, besonders KMU fiir studienintegrierte F&E-Projekte
zu gewinnen oder fur die Mitwirkung von  Unternehmensvertretern  und
Unternehmensvertreterinnen in Hochschulrdten zu begeistern. AuBerdem kénnen KMU mit
industriellen Anwendungsfallen in der Hochschulausbildung besser eingebunden werden.

Die Wirtschaftsorganisationen und Arbeitgeberverbande sollten sich hier als wichtige
Multiplikatoren umfassend einbringen. Einen standortbeglinstigenden Faktor bietet dartber
hinaus die Schaffung oder Ausweitung von Start-up-Strukturen in Zusammenarbeit mit den
Hochschulen. Stipendienprogramme zur Forderung von internationalen Studierenden setzen
weitere Anreize.

h. Priifung der Integration der arbeitgeberseitigen Nachfrage in den
Ausgleichsmechanismus

Der Ausgleichsmechanismus bewertet die Lehrleistung der Hochschulen, gemessen an der
Anzahl der Studienanféangerinnen und Studienanfénger, Studierenden sowie der Absolventinnen
und Absolventen. Die volkswirtschaftliche Wirkung der Eingliederung in nachfrageintensive
Arbeitsplatze geht in die Bewertung nicht ein.

Es wird empfohlen, zu prifen, ob und gegebenenfalls wie die volkswirtschaftliche Wirkung der
Absolventinnen und Absolventen in einem Ausgleichsmechanismus bericksichtigt werden
koénnte. Die national beobachtbar veranderte Studierendennachfrage nach technischen Fachern
konnte auf tiefgreifende strukturelle Veranderungen (im Sinne der Hochschulfinanzierungs-
vereinbarung) zurlickzufiihren sein, die sich je nach Standort unterschiedlich auf die Parameter
des Zukunftsvertrags auswirken und damit eine Dampfung des Ausgleichsmechanismus
erforderlich machen. Eine Dampfung wirde es Hochschulen mit stark technischem Profil
erleichtern, ihre Studienangebote und Studienplatzkapazitaten im technischen Bereich
weiterzuentwickeln.

Il. HOohere Studienanfangerzahlen: Marketing ausbauen und
Potenziale heben

a. Umgang mit der Wanderungsbilanz

Baden-Wurttemberg hat eine negative Wanderungsbilanz trotz der hervorragenden
Betreuungsrelation. Eine Erklarung kénnte sein, dass andere Standortfaktoren (Hochschulen in
kleineren Stadten, Lebenshaltungskosten in Baden-Wirttemberg) nicht zu Gunsten der
Hochschulen wirken. Vor allem die HAWen haben in erster Linie ein regionales Rekrutierungs-
gebiet.

Zur ErschlieBung der nationalen Zielgruppe sind hier Alleinstellungsmerkmale beim
Studienangebot gefragt. Bei regionalen Branchen mit internationalem Markterfolg konnte eine
enge Kooperation zwischen Hochschulen und Unternehmen fiir das Marketing vielversprechend
sein. Die enge Bindung der Studierenden mit Praxiserfahrung an Unternehmen (Vertrage fir
Werksstudierende etc.) ist ein starkes Marketingargument und kann weitere nationale Nachfrage
nach Studiengangen generieren. Wahrend branchenspezifische Spezialisierungen innerhalb der
Studiengdnge das Alleinstellungsmerkmal unterstreichen, wird von einer weiteren
Ausdifferenzierung der Studiengdnge abgeraten. Diese Art der Spezialisierung kann sich
nachteilig auf das Einsatzspektrum der Absolventinnen und Absolventen auswirken.
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b. ErschlieBung der Zielgruppen durch gendergerechte Ansprache und
Beriicksichtigung der Lebenswirklichkeit von Studieninteressierten

Die Ansprache der Zielgruppe der weiblichen Studieninteressierten kann durch landesweite
Mitmach-Aktionen (z.B. durch die erfolgreiche und breitenwirksame Code Week) und Austausch-
Foren (z.B. Maschinenbau-Gipfel https://www.maschinenbau-gipfel.de/) oder durch Einflihrung
eines Engineer’s Day verbessert werden. Gendergerechte Ansprache in Wort und Bild kann dazu
fuhren, dass die weibliche Zielgruppe besser erschlossen wird.

Gemeinsam mit international erfolgreichen Unternehmen als Markenbotschafter kénnen
Hochschulen mit exzellenten Studienbedingungen, Betreuungsrelationen und
Berufsperspektiven in Baden-Wirttemberg werben. Auch Prasenz- und Werbemalinahmen bei
einschlagigen Bildungsmessen (z. B. EIAE) werden empfohlen. Die Ansprache sollte die
Lebenswirklichkeiten der Studieninteressierten bericksichtigen. Durch die Erweiterung der
Studienformate kénnen auch weniger hochschulaffine Zielgruppen angesprochen werden
(Alleinerziehende, Pflegende, Berufstatige etc.).

c. Attraktiver zeitgemaRer Campus (inkl. digitale Prozesse/Tools)

Bei der Wahl des Studienstandorts spielen Faktoren wie die Attraktivitat der Stadt/Region und
des Campus, die Lebenshaltungskosten genauso wie gute Rankings bezlglich der Qualitat des
Lehr- und Betreuungsangebots eine grol3e Rolle. Eine Studienanfanger-zentrierte Sicht hilft bei
der Analyse der Standortnachteile. Im Zusammenspiel der Studierendenwerksbeitrage,
Solidarbeitrage zur Quersubventionierung eines Studierendentickets, des Verwaltungskosten-
beitrags und der Beitrdge zur Verfassten Studierendenschaft liegt Baden-Wdirttemberg im
Mittelfeld der Lander. Studierendenwerke, Verkehrsverbinde, Stédte, Kommunen und das Land
kénnten Ideen zur Senkung der Kosten in der Lebenshaltung flr Studierende erarbeiten.
Synergien mit Stadten und Gemeinden kdnnten die Visibilitédt der Standorte erhéhen und sowohl
fur die Stadte als auch fur die Hochschule Vorteile bringen.

Benutzerfreundliche Campusmanagement-Systeme sowie moderne Lernplattformen sollten fir
die Generation der Digital Natives ansprechend sein. Die Kommunikation muss an jedem Punkt
des Student Life Cycle (Interesse am Studium, Bewerbung, Immatrikulation, Studium, Abschluss)
auf Augenhodhe, interessiert und einladend erfolgen (Willkommenskultur). Die Bausubstanz und
Ausstattungen der Hochschulen kénnen hierbei oftmals einen ungewollten Eindruck hinterlassen.
Dabei haben sich die Art und Weise des Lernens, Lehrens, Forschens und des Aufenthaltes
gewandelt und die Raumanforderungen haben sich geandert. Flexible Raumstrukturen, die eine
Mehrfachnutzung und Multifunktionalitdt ermdglichen und technisch wie qualitativ hochwertig
ausgestattet sind, sollen moderne Wissensvermittlung unterstiitzen. Ein Hochschulcampus sollte
die Angebote eines Stadtquartiers bieten und mit kurzen Wegen die Alltagsbeddrfnisse erfillen
kénnen. Die Arbeitsgruppe empfiehlt, den Umbau zu einer klimaneutralen Landesverwaltung fur
eine Sanierung bzw. Modernisierung und damit eine Steigerung der Attraktivitdt des
Hochschulcampus zu nutzen. Die Hochschulen selbst kdnnten am eigenen Campus zeigen, wie
das Wissen der MINT-Facher in oben genanntem Sinne umgesetzt werden kann und damit
Verantwortung fiir die eigenen Liegenschaften ibernehmen, wenn sie mit den entsprechenden
Zustandigkeiten im Hochschulbaubereich ausgestattet wurden.

d. Auswirkungen der Studiengebiihren fiir internationale Studierende zukunftsgerichtet
bewerten

Im Vergleich zum Bundesgebiet ist in Baden-Wirttemberg ein deutlicher Rickgang der
bildungsauslandischen Studierenden aus nicht-EU Staaten in den Ingenieurwissenschaften zu
erkennen. Im Wettbewerb mit anderen Hochschulstandorten erweisen sich die Studiengebiihren
fur internationale Studierende in Baden-Wrttemberg als Hemmnis.

Die Arbeitsgruppe empfiehlt, auf Basis dieser Analyse, eine auf die Zukunft ausgerichtete
Diskussion zu fihren. Es wird empfohlen, neu zu bewerten, ob die mit der Einfihrung der
Studiengebuhren fir internationale Studierende verbundene Zielsetzung angesichts der aktuellen
innerdeutschen Wettbewerbssituation die zu beobachtenden unintendierten Effekte rechtfertigt.
Dabei soll vor allem der Studienerfolg der internationalen Studierenden im Blick gehalten werden.
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e. Stipendienprogramme von Unternehmen und Stiftungen fiir die Zielgruppe der
internationalen Studierenden

Stipendienprogramme konnen die Hirde der Studiengeblhren abfedern und somit den
Studienstandort Baden-W irttemberg attraktiver flr internationale Studierende machen.

Durch unternehmensnahe Stipendien kénnen internationale Studierende ahnlich wie durch
Praktika ein Interesse fiir regionale Arbeitgeber aufbauen und fiir den Ubergang in den regionalen
Arbeitsmarkt motiviert werden. Das Arbeitsplatzangebot regionaler KMU kann dabei starker
beworben werden, da sich haufig das originare Interesse eher auf international bekannte
GroRunternehmen oder eine Hochschulkarriere richtet.

f. Zulassungsmodus bei Studiengédngen

Der im Landervergleich hohe Anteil an zulassungsbeschrankten Studienangeboten in Baden-
Wirttemberg kdnnte einer der relevanten Faktoren sein, der fur die negative Wanderungsbilanz
verantwortlich ist. Im Gegensatz dazu kénnen Zulassungsbeschrankungen die Gefahr des
Studienabbruchs verringern.

Es wird empfohlen, die bisherigen Strategien zur Zulassungsbeschrankung in Baden-
Wirttemberg gemeinsam mit den relevanten Anspruchsgruppen zeitnah zu bewerten und so
Hochschulen Spielraum flir eigene Zulassungsstrategien zu ermdglichen, damit sie gemaf ihrem
Profil die richtigen Zielgruppen ansprechen.

lll. Hohere Absolventenzahlen durch Verbesserung des
Studienerfolgs

a. MINT-Orientierung vor dem Studium: Strukturen stdrken zur Beratung und
Information der Studieninteressierten

Um eine moglichst hohe Erfolgsquote zu erreichen und die Anzahl der Studienabbriiche zu
verringern, ist eine hohe Passung zwischen den Voraussetzungen der Studierenden und
Anforderungen des Studiums anzustreben.

Mit Hilfe von MINT-Orientierungsprogrammen erhalten die Studieninteressierten die Mdglichkeit,
in die Studiengange hineinzuschnuppern, ihre Kenntnisse in Mathematik, Physik, Chemie und
Informatik zu vertiefen und sich letztendlich gut vorbereitet und informiert in ein MINT-Fach
einzuschreiben. Digitalisierte Formate der Orientierungs-Angebote kdénnen auch fur die
Gewinnung von internationalen Studierenden interessant sein. Mit Self-Assessments kénnen
Studieninteressierte Uber die Landesgrenzen hinweg angesprochen werden und sich ihrer
eigenen Kompetenzen und Passung zu einem MINT-Studium vergewissern.

b. Studienerfolg / Best Practices
Ein gegliickter Studieneinstieg ist ein Schliissel zum erfolgreichen Studienabschluss.

Die Hochschulen missen (eine entsprechende Ressourcenausstattung vorausgesetzt)
Maflinahmen, die die Reduktion von Studienabbruchquoten beférdern, etablieren oder ausweiten.
Mithilfe von Briickenkursen, Vorkursen, Semester- und Prifungsvorbereitungskursen sowie
offenen (fachspezifische) Lernrdumen kénnen fachliche Defizite von Studienanfangerinnen und
Studienanfangern in den MINT-Fachern ausgeglichen werden.

c. ,Frihwarnsystem* in Form eines individuellen Studienverlaufmonitorings

Gerade Studierende, die von den Anforderungen des Studiums Uberfordert sind, sind sich haufig
der vielfaltigen Begleitmalinahmen und Unterstiitzungsangebote der Hochschulen nicht bewusst.
Ein ,FrGhwarnsystem“ durch die Studiengangsleitung kann hier helfen, bewusst die
Hemmschwelle der Studierenden zu iberwinden, so dass diese bei Problemen im Studienverlauf
Hilfe suchen. Eine individuelle Ansprache durch die Lehrenden bzw. Studiengangleitung zeigt
den Studierenden, dass sie mit ihren individuellen Problemlagen nicht alleingelassen werden.
Durch individuelle Beratung und die gemeinsame Identifikation geeigneter Hilfsangebote kénnen
Studierende, die ihr Studium abbrechen wollten, zur Fortsetzung des Studiums motiviert werden.
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Es wird ein Dialog und Austausch der Prorektoren Lehre sowie gegebenenfalls der
Studiengangleitungen der MINT-Studiengange Uber Best Practice sowie Uber die rechtlichen
(Datenschutz-)Hurden bei ,Friihwarnsystemen® mit den Datenschutzbeauftragten und dem MWK
empfohlen.

d. Durchlassigkeit in der Hochschulbildung

Politik und Wirtschaft betonen die Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher Bildung.
Dazu gehoren eine ergebnisoffene Beratung Uber Ausbildungs- und Studienperspektiven im
Schulsystem und transparent kommunizierte und gelebte  Ubergdnge  und
Durchlassigkeitsmechanismen zwischen beiden Bildungsbereichen.

Das baden-wirttembergische Landeshochschulgesetz bietet zusatzlich zu dualen
Studienangeboten bereits Optionen fir beruflich aus- und fortgebildete Fachkrafte, sich
anschlielend akademisch (weiter) zu qualifizieren und sich zuvor erworbene Fahigkeiten und
Kompetenzen anrechnen zu lassen. Im Sinne der Fachkraftesicherung ist es ebenso zielfiihrend,
Studienerfahrenen, die beispielsweise ein technisches Studium ohne Abschluss vorzeitig
beenden, die gleichwertigen Perspektiven einer beruflichen Aus- oder Fortbildung aufzuzeigen.
Neben Hochschulen und Arbeitsagenturen engagieren sich auch die baden-wirttembergischen
Kammern in dieser Beratung. Um maglichst viele technisch Interessierte in der akademischen
und beruflichen Qualifizierung zu halten, sind alle Akteure der beiden Bildungssysteme
aufgerufen, an der Durchlassigkeit und Kooperation weiterzuarbeiten.

IV. Weiterbildung: mehr Fachkrafte durch zielgerichtete
Nachqualifizierung

a. Weiterbildung als Méglichkeit der zielgerichteten Nachqualifizierung: Strukturen
stidrken

Die wissenschaftliche Weiterbildung ist fiir die persénliche Weiterentwicklung von Karrieren und
fur die berufliche Umorientierung von Erwerbstatigen und Arbeitssuchenden ein wichtiges
Instrument. Dies betrifft zum einen forschungsbasierte fachliche Inhalte und Kompetenzen
(,neues Wissen“), zum anderen aber auch Orientierungswissen, Problemlésungsstrategien und
Handlungskompetenzen in einem zunehmend komplexer werdenden Umfeld (,Future Skills®).
Entsprechend ist die Etablierung der Weiterbildung an Hochschulen ein wichtiges Instrument bei
der Bewaltigung des Fachkraftemangels. Unternehmen wie Hochschulen kdénnen ihre
Beschaftigten mit Blick auf die Anforderungen der Arbeitswelt 4.0 weiterqualifizieren, indem sie
ihre Entwicklung im Bereich aktueller Kompetenzprofile durch Weiterbildung und Qualifizierung
"on the job" unterstitzen. Derartige Modelle des berufsbegleitenden Lernens, etwa im Rahmen
von Kontakt- /Modulstudien, sind in der Hochschulweiterbildung erprobt und kénnen deutlich
ausgeweitet werden.

Je nach Kompetenzzielen werden hierbei unterschiedlich ausgepragte Vorkenntnisse
vorausgesetzt, um die wissenschaftliche Weiterbildung erfolgreich absolvieren zu kénnen. Dies
schrankt die Zielgruppe insbesondere im MINT-Bereich teilweise auf Personengruppen ein,
welche diese Kenntnisse in einem vorangegangenen Studium oder in einer einschlagigen
Berufstatigkeit bereits erworben haben. Die neue Plattform Hochschulweiterbildung@BW (aktuell
noch sudwissen: Berufsbegleitende Weiterbildung) macht die Angebote der wissenschaftlichen
Weiterbildung landesweit sicht- und buchbar. Themenschwerpunkte sollen mit Blick auf die
Erfordernisse des Arbeitsmarktes 4.0 — in enger Abstimmung mit den Erfordernissen der
Unternehmen — in den Regional- und Fachvernetzungsstellen etabliert werden.

b. Weiterbildung fiir Lehrkrafte

Lehrkrafte konnen Uber die vordere Bildungskette das Studienwahlverhalten der Schilerinnen
und Schdler nachhaltig beeinflussen.

Es wird eine interministerielle Abstimmung zwischen MWK und KM gemeinsam mit dem Zentrum
fur Schulqualitat und Lehrerbildung Baden-W Grttemberg (ZSL) empfohlen, um das Potenzial der
Hochschulen fur die Weiterbildung der Lehrkrafte besser zu nutzen, die Anreizstrukturen fir die
Lehrerfortbildung (insbesondere fir Lehrerinnen und Lehrer, die fachfremd unterrichten und fur
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Quereinsteiger) zu prufen und ggf. ein besonderes Augenmerk auf die Qualifikation und
Weiterbildung der Lehrkréfte fir die Studien- und Berufsorientierung zu legen.

V. Initiilerung einer Dachkampagne ,,Future Engineering,
Engineers for THE LAND*“

a. Image und Attraktivitat der Ingenieurberufe als Zukunftsberufe (Klimaschutz,
Digitalisierung)

Das Image der Ingenieurwissenschaften muss den Zeitgeist treffen. In der Gesellschaft ist viel zu
wenig bekannt, welche hochrelevante Beitrage Ingenieurinnen und Ingenieure zur Lésung der
groRen Herausforderungen unserer Zeit leisten. Technologische Errungenschaften werden als
selbstverstandlich erachtet.

Die Sichtbarmachung dieser Leistungen und deren Relevanz auf3erhalb der Fachwelt kann den
Pioniergeist unter den Schiilerinnen und Schiilern und die Akzeptanz in der Gesellschaft (wieder)
wecken. Die klassische Ingenieurausbildung (bspw. Maschinenbau, Bauingenieurwesen etc.)
weist transformatorische Kompetenzprofile auf, die es gilt, besser zu kommunizieren.
Schilerinnen und Schuler missen erfahren, dass durch MINT-Berufe die zuklnftigen Probleme
gefunden und auch gelést werden, und dass damit die globalen und regionalen
Herausforderungen angegangen und fir eine bessere Zukunft in Sachen Klimaschutz,
Digitalisierung und in der Energie- oder Wasserversorgung kombiniert werden koénnen. Als
Grundlage fir zielgruppenspezifische Kommunikation kénnen die Empfehlungen des MINT-
Forums dienen.

b. Anschlussfahigkeit fir Stakeholder

Spezifische Studiengange oder Studienformate sollten nicht Gegenstand der Dachkampagne
sein. Die Dachkampagne soll so entwickelt werden, dass sie fiir die zentralen Stakeholder und
deren eigenen MarketingmalRnahmen anschlussfahig ist. So sollen Hochschulen, Schulen,
Wirtschaftsorganisationen, Unternehmen und das MWK auf die Landes-Dachkampagne
zugreifen und sie einbinden kénnen, um ihrerseits auf spezifische MINT-
Sensibilisierungsangebote, Studiengédnge oder Stellenausschreibungen hinzuweisen. Im
Rahmen der Dachkampagne kénnen beispielsweise individualisierbare Videosnippets entwickelt
werden.

C. Anschlussfahigkeit an parallele Dachkampagnen

Die Dachkampagne lehnt sich an bereits von der Zielgruppe der Schilerinnen und Schilern
positiv bewerteten Bewegungen an, bspw. an Fridays for Future (Future Engineering). Eine
breitere Wirkung, insbesondere mit Blick auf die Zielgruppe bildungsauslandische Studierende,
ist durch die Aufnahme des Themas in die Dachkampagne von THE LAND zu erwarten:
("Engineers for THE LAND"). Eine ubergeordnete Rolle bei der Vermittiung der MINT-
Begeisterung spielen die Fach-Lehrkrafte in den Schulen. Um dem Mangel an angehenden
Lehrerinnen und Lehrern in den MINT-Fachern zu begegnen, ist eine Koppelung mit der
#lieberlehramt-Kampagne zu empfehlen. Die einzelnen Outreach-Marketing-MalRnahmen der
Hochschulen sind bei der Gestaltung der Dachkampagne wichtige Impulsgeber fir die richtige
Ansprache der Zielgruppe der Schulerinnen und Schiler und fir die Bedarfsermittlung.

VI. Starkung der MINT-Perspektive in der Schule und der
Berufs- und Studienorientierung

a. Studien- und Berufsorientierung

Mit Hilfe des anstehenden Projektes BOoSTline (Berufliche Orientierung online in der
Sekundarstufe Il der Beruflichen Gymnasien) konnen die Hochschulen zukiinftig die Zielgruppe
in den Beruflichen Gymnasien besser erschliellen.

Neben diesen Instrumenten zur Berufs- und Studienorientierung wird empfohlen, dass die
Hochschulen eine zentrale MINT-Struktur nutzen (siehe VI. b.), um die Profile der Hochschularten
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besser zu kommunizieren, das Selbstkonzept der Schulerinnen und Schiler fur MINT zu starken
und um die spannende Welt der Wissenschaft und der Forschung anhand von relevanten
gesellschaftlichen Herausforderungen erfahrbar zu machen. Allgemein sollte in der Berufs- und
Studienorientierung die Bedeutung von MINT-Kompetenzen und der Ingenieurberufe fir die
Herausforderungen der Dekarbonisierung und Digitalisierung noch starker verdeutlicht werden.

b. Zentrale MINT Struktur zur Kooperation von Hochschulen mit Schulen

Die Kooperation zwischen Schulen und Hochschulen in Verbindung mit weiteren
aufderschulischen Partnern ist ein Schlissel zur Reaktivierung des MINT-Potenzials in Baden-
Wirttemberg. Formate von etablierten Kooperationen und Angeboten fir Schilerinnen und
Schiuler sollen sichtbarer werden und eine landesweite Breitenwirkung entfalten, aufbauend auf
bestehende Cluster in Bundes- oder Landesférderung. Die Unterstitzung der Orientierung der
Schulerinnen und Schuiler kann Findungsphasen verklrzen, spateren Wechseln im weiteren
Bildungsweg vorbeugen und so auf den Studienerfolg einwirken.

Bisher zeigen Akteure der Hochschulen trotz vieler Hirden, knapper Ressourcen und unklarer
Zukunftsaussichten ein herausragendes Engagement in den Schulen und mit spezifischen
Angeboten fir Schilerinnen und Schiiler (z.B. Girls‘ Day, Kinder Uni, Science Camps,
Schnupperstudium etc.). Eine Breitenwirkung kann dieses Engagement jedoch nur gemeinsam
entfalten. Ziel der zentralen MINT-Struktur ware es, dass Hochschulen auch mit Unterstlitzung
aulerschulischer MINT-Partner aus der Wirtschaft konzertiert in die Schulen hineinwirken und
Schiulerinnen und Schiiler adressieren. In Zusammenarbeit mit dem Lehrerkollegium kénnen sie
Facher wie BNT und NwT mit spannenden Angeboten bereichern. Auch im Freizeitbereich von
Kindern und Jugendlichen (unter anderem im Rahmen schulischer Betreuungsangebote) kénnen
auerschulische MINT-Angebote durch die MINT-Struktur starker verankert, initiiert und geférdert
werden. Zudem kdnnen die Hochschulen in der schulischen Berufs- und Studienorientierung mit
ihren Studienberatern Aufklarungsarbeit bei Hochschularten, Berufsperspektiven und Studium
leisten.

C. MINT Lehrerbildung

Die Gewinnung von ausreichend Lehramtisstudierenden fir MINT-Facher hat langfristig eine
wichtige Hebelwirkung. Es wird empfohlen, das MINT-Lehramtsstudium in der Kampagne (siehe
Handlungsfeld V) mit zu adressieren. Kurz- bis mittelfristig wird empfohlen, die Lehrerfortbildung
(siehe IV. b.) weiterzuentwickeln.

d. Vernetzung und Férderung von Tragern auBerschulischer MINT-Bildung

Auflerschulische Trager leisten wesentliche Beitrdge, um Kinder und Jugendliche auf ihrem Weg
der Interessensbildung und spateren Berufs- und Studienorientierung im schulischen Bereich
aber auch Uber mobile und stationare Angebote in den Freizeitbereich hinein zu unterstitzen und
MINT-Multiplikatoren wie Lehrer oder Lernbegleiter fortzubilden. Es wird empfohlen, diese zum
Teil auch durch Ehrenamtliche getragenen Aktivitaten mit den weiteren Angeboten zu vernetzen
und deren Bestand und weiteren Ausbau zu férdern.

e. Breite Allianz im Themenfeld MINT

Die sehr zahlreichen MINT-Initiativen kénnen vermutlich wegen ihrer limitierten Reichweite und
ihrem projektbezogenen, teilweise regionalen Ansatz in den Zielgruppen dem Trend der
ricklaufigen Anfangerzahlen bisher nicht entgegenwirken. Es ist eine breitere Allianz nétig, um
konzertiert und vor allem in der Breite wirksam zu werden.

Das Projektteam empfiehlt einen starkeren ressortibergreifenden Ansatz im Themenfeld MINT.
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Anhang

Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: Studienanfanger/-innen (1. Fachsemester) nach Hochschulart in ausgewahlten
Studienbereichen in Baden-Wiirttemberg

Hochschulart Studienbereiche Abschlussart Akademisches Jahr
2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Universitaten Elektrotechnik und Bachelor 765 593 575 490 424
Informationstechnik Master 749 630 613 720 767
Maschinenbau, Bachelor 1.655 1.331 1.214 1.149 1.077
Verfahrenstechnik Master 1.936 1.398 1.326 1.158 1.122
Informatik Bachelor 2.865 2.440 2.514 2.393 2.192
Master 1.071 1.050 1.066 1.148 1.169
HAWen Elektrotechnik und Bachelor 1.550 1.393 1.197 1.201 990
Informationstechnik Master 467 462 376 414 440
Maschinenbau, Bachelor 4.229 3.867 3.442 3.210 2.962
Verfahrenstechnik Master 1.034 967 986 1.009 1.147
Informatik Bachelor 3.548 3.543 3.484 3.494 3.561
Master 759 697 744 869 1.029

Quelle: Amtliche Studierendenstatistik

Tabelle 2: Studierende nach Hochschulart in ausgewahlten Studienbereichen in Baden-

Wiirttemberg
Hochschulart Studienbereiche Abschluss- Wintersemester
art 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Universitaten Elektrotechnik und Bachelor 2.246 2172 2.086 1.979 1.880 1.644
Informationstechnik Master 2.346 2.328 2.234 2.223 2.272 2.323
Maschinenbau, Bachelor 6.467 5.272 4.925 4.519 4.314 3.879
Verfahrenstechnik Master 5.796 5.461 5.004 4.581 4.225 3.730
Informatik Bachelor 7.151 7.055 7.254 7.186 7.308 7.306
Master 3.182 3.256 3.271 3.370 3.473 3.573
HAWen Elektrotechnik und Bachelor 4.528 4.291 3.820 3.657 3.443 3.208
Informationstechnik Master 997 1.014 924 909 967 946
Maschinenbau, Bachelor 14.425 | 13.564 | 12.311 | 11.337 | 10.899 | 10.129
Verfahrenstechnik Master 1.975 2.031 1.980 1.942 2.109 2.174
Informatik Bachelor 10.895 | 10.848 | 10.380 | 10.803 | 11.289 | 11.485
Master 1.609 1.729 1.715 1.832 2.123 2.168

Quelle: Amtliche Studierendenstatistik

Tabelle 3: Prifungen nach Hochschulart in ausgewdhlten Studienbereichen in Baden-

Wiirttemberg
Hochschulart Studienbereiche Abschlussart Prifungsjahr
2016 2017 2018 2019 2020
Universitaten Elektrotechnik und Bachelor 292 291 294 310 366
Informationstechnik Master 662 643 670 601 613
Maschinenbau, Bachelor 1176 964 995 835 830
Verfahrenstechnik Master 1466 1573 1627 1421 1326
Informatik Bachelor 836 743 823 804 902
Master 759 853 893 866 897
HAWen Elektrotechnik und Bachelor 752 712 732 615 636
Informationstechnik Master 410 396 373 311 343
Maschinenbau, Bachelor 2705 2435 2443 2134 2103
Verfahrenstechnik Master 830 885 962 822 822
Informatik Bachelor 1779 1636 1709 1681 1633
Master 539 590 598 583 664

Quelle: Amtliche Studierendenstatistik
Anmerkungen: Das Prifungsjahr setzt sich zusammen aus dem Sommer- und vorangegangenem Wintersemester (z. B.
2015 = Wintersemester 2014/2015 und Sommersemester 2015).
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Tabelle 4: Vergleich der Studienplitze in HAWen gemaR der standardisierten
Berechnung nach KapVO und der Studienanfianger in ausgewahlten Studienbereichen

inkl. der Abweichung von der HoFV Il Verpflichtung zur Beibehaltung der

Studienanfangerzahlen von 2019/20

Akademisches Jahr

Insgesamt HAWen 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Maschinenbau/ Studienplatze gemaR Kap. 6.053 6.003 5.625 5.590 5.409 5.238
Verfahrenstechnik | Rechnung

Studienanfangerinnen im 1. 5.263 4.834 4.428 4.219 4.109

FS

Anteil unbesetzte Platze 13,1% 19,5% 21,3% 24,5% 24,0%
Elektrotechnik und | Studienplatze gemaR Kap. 2.127 2.088 2.066 2.073 2.101 2.080
Informations- Rechnung
technik Studienanfangerinnen im 1. 2.017 1.855 1.573 1.615 1.430

FS

Anteil unbesetzte Platze 5,2% 11,2% 23,9% 22,1% 31,9%
Informatik Studienplatze geman Kap. 3.727 3.663 3.695 3.733 3.794 3.871

Rechnung

Studienanfangerinnen im 1. 4.307 4.240 4.228 4.363 4.590

FS

Anteil unbesetzte Platze -15,6% | -15,8% | -144% | -16,9% | -21,0%
Bachelor 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Maschinenbau/ Studienplatze gemaf Kap. 5.036 5.003 4.672 4.611 4.490 4.312
Verfahrenstechnik | Rechnung

Studienanfangerinnen im 1. 4.229 3.867 3.442 3.210 2.962

FS

Anteil unbesetzte Platze 16,0% 22,7% 26,3% 30,4% 34,0%
Elektrotechnik und | Studienplatze gemal} Kap. 1.756 1.704 1.680 1.687 1.670 1.649
Informations- Rechnung
technik Studienanfangerinnen im 1. 1.550 1.393 1.197 1.201 990

FS

Anteil unbesetzte Platze 11,7% 18,3% 28,8% 28,8% 40,7%
Informatik Studienplatze gemaR Kap. 3.068 3.008 2.998 2.979 3.029 3.071

Rechnung

Studienanfangerinnen im 1. 3.548 3.543 3.484 3.494 3.561

FS

Anteil unbesetzte Platze -15,6% | -17,8% | -16,2% | -17,3% | -17,6%
Master 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Maschinenbau/ Studienplatze gemaR Kap. 1.017 1.000 953 979 919 926
Verfahrenstechnik | Rechnung

Studienanfangerinnen im 1. 1.034 967 986 1.009 1.147

FS

Anteil unbesetzte Platze -1,7% 3,3% -3,5% -3,1% -24,8%
Elektrotechnik und | Studienplatze gemaR Kap. 371 384 386 386 431 431
Informations- Rechnung
technik Studienanfangerinnen im 1. 467 462 376 414 440

FS

Anteil unbesetzte Platze -25,9% | -20,3% 2,6% -7,3% -2,1%
Informatik Studienplatze gemaR Kap. 659 655 697 754 765 800

Rechnung

Studienanfangerinnen im 1. 759 697 744 869 1.029

FS

Anteil unbesetzte Platze -15,2% -6,4% -6,7% -15,3% | -34,5%

Quelle: Kapazitatsberechnung der Hochschulen; Amtliche Studierendenstatistik
Anmerkungen: Die Studienanfangerinnen im 1. FS fir Sommersemester 2022 liegen dem Wissenschaftsministerium

noch nicht vor.
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Tabelle 5 a: Vergleich der Studienplatze in Universitaten gemaR der standardisierten
Berechnung nach KapVO und der Studienanfanger in ausgewdéhliten Studienbereiche

inkl. der Abweichung von der HoFV Il Verpflichtung zur Beibehaltung der

Studienanfangerzahlen von 2019/20,
Universitdten insgesamt und Bachelor-Studiengange

Akademisches Jahr
Insgesamt 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Universitaten
Maschinenbau/ Studienplatze gemaf Kap. 2236 2181 2138 2153 2198 2299
Verfahrenstechnik | Rechnung (1)
Studienanfangerinnen im 1. 3148 2622 2492 2228 2133 1835
FS
StA ggti. HoFV II- -4,3% -17,6%
Verpflichtung (2)
Anteil unbesetzte Platze - - - - 3,0% 20,2%
Elektrotechnik und | Studienplatze geman Kap. 1426 1473 1396 1295 1275 1256
Informations- Rechnung (1)
technik Studienanfangerinnen im 1. 1468 1180 1150 1198 1167 1053
FS
StA ggti. HoFV II- -2,6% -12,1%
Verpflichtung (2)
Anteil unbesetzte Platze - 19,9% 17,6% 7,5% 8,5% 16,2%
Informatik Studienplatze gemaR Kap. 2622 2736 2546 2634 2673 2790
Rechnung (1)
Studienanfangerinnen im 1. 3695 3282 3429 3442 3317 3174
FS
StA ggu. HoFV II- -3,6% -7,8%
Verpflichtung (2)
Anteil unbesetzte Platze - - - - - -
Bachelor 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Maschinenbau/ Studienplatze gemaR Kap. 1328 1140 1119 1156 1163 1283
Verfahrenstechnik | Rechnung (1)
Studienanfangerinnen im 1. 1417 1293 1185 1119 1047 892
FS
StA ggu. HoFV II- -6,4% -20,3%
Verpflichtung (2)
Anteil unbesetzte Platze - - - 3,2% 10,0% 30,5%
Elektrotechnik und | Studienplatze gemaR Kap. 826 841 801 704 665 599
Informations- Rechnung (1)
technik Studienanfangerinnen im 1. 766 594 576 493 429 342
FS
StA ggu. HoFV II- -13,0% | -30,6%
Verpflichtung (2)
Anteil unbesetzte Platze 7,3% 29,3% 28,1% 30,0% 35,5% 42,9%
Informatik Studienplatze geman Kap. 1877 1925 1784 1797 1788 1849
Rechnung (1)
Studienanfangerinnen im 1. 2672 2292 2412 2334 2173 2073
FS
StA ggu. HoFV II- -6,9% -11,2%
Verpflichtung (2)
Anteil unbesetzte Platze - - - - - -

Quelle: Abfrage der Universitaten

Anmerkungen:

(1) Berechnung gemal dem standardisierten Verfahren der KapVO
(2) Die Hochschulen haben sich nach der HoFV Il zu einer Beibehaltung der Studienanfangerzahlen von 2019/20

verpflichtet. Dieser Kapazitatserhalt ist die Basis firr die Bestimmung des Globalbudgets der Hochschule
(3) Die Angaben der Universitaten kénnen von den Angaben der amtlichen Statistik leicht abweichen.
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Tabelle 5 b: Vergleich der Studienplatze in Universitidten gemaR der standardisierten
Berechnung nach KapVO und der Studienanfanger in ausgewdéhliten Studienbereiche
inkl. der Abweichung von der HoFV Il Verpflichtung zur Beibehaltung der
Studienanfangerzahlen von 2019/20,

Master-Studiengénge

Akademisches Jahr

Master 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Maschinenbau/ Studienplatze gemaf Kap. 907 1041 1019 997 1035 1017
Verfahrenstechnik | Rechnung (1)
Studienanfangerinnen im 1. 1731 1329 1307 1109 1086 943
FS
StA ggu. HoFV II- -2,1% -15,0%
Verpflichtung (2)
Anteil unbesetzte Platze - - - - - 7,2%
Elektrotechnik und | Studienplatze gemal} Kap. 600 632 595 591 610 657
Informations- Rechnung (1)
technik Studienanfangerinnen im 1. 702 586 574 705 738 711
FS
StA ggu. HoFV II- - -

Verpflichtung (2)

Anteil unbesetzte Platze - - B _

Informatik Studienplatze geman Kap. 746 811 762 836 885 940
Rechnung (1)
Studienanfangerinnen im 1. 1023 990 1017 1108 1144 1101
FS
StA ggu. HoFV II- - -0,6%

Verpflichtung (2)

Anteil unbesetzte Platze - - - - - B

Quelle: Abfrage der Universitaten
Anmerkungen:
(1) Berechnung gemaf dem standardisierten Verfahren der KapvVO

(2) Die Hochschulen haben sich nach der HoFV Il zu einer Beibehaltung der Studienanfangerzahlen von 2019/20

verpflichtet. Dieser Kapazitatserhalt ist die Basis fir die Bestimmung des Globalbudgets der Hochschule
(3) Die Angaben der Universitaten kdnnen von den Angaben der amtlichen Statistik leicht abweichen.
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Tabelle 6: Studierende in ausgewdhlten MINT-Studiengangen, nach Geschlecht, WS

20/21
Insgesamt Anteil Frauen Anteil Bildungs- Anteil Bildungs-
Studierende (1) auslander aus EU auslander Nicht-
M 2 EU(2)
Biologie 7052 65% 3% 6%
Chemie 5940 50% 3% 5%
?; Geowiss. (ohne 1720 53% 2% 4%
‘Z | Geographie)
2 | Geographie 1016 42% 4% 9%
Z | Mathematik 4584 36% 2% 7%
£ | Mathematik, 322 35% 0% 6%
£ | Naturwiss. Allgemein
E Pharmazie 2117 68% 5% 10%
g Physik, Astronomie 5136 25% 3% 6%
Architektur, 4269 58% 3% 8%
Innenarchitektur
Bauingenieur-wesen 5743 31% 2% 9%
Elektrotechnik 8121 15% 2% 19%
Informations-technik
Informatik 24532 20% 2% 7%
Ingenieurwesen allg. 6752 22% 2% 13%
Maschinenbau, 19912 25% 2% 9%
Verfahrens-technik
Materialwiss und 707 30% 1% 18%
s Werkstofftechnik
% | Raumplanung 570 55% 0% 23%
G | Verkehrstechnik, 4352 12% 2% 8%
£ | Nautik
& | Vermessungswesen 704 29% 1% 18%
2 | Wirtschafts- 5009 24% 1% 3%
3 | ingenieurwesen mit
& | ingenieurwiss.
E’ Schwerpunkt
Quelle: (1) Amtliche Studierendenstatistik, nur Universitaten / HAWen, grundstandige oder Master-Studiengéange,

(2) Statistisches Bundesamt, Hauptberichte, ohne Abschliisse im Lehramt
Anmerkung: Die Vergleichbarkeit der Datenbasen stimmen auf Grund von den unterschiedlichen Filtersetzungen nicht
ganz uberein. Die angegebenen Anteile der Bildungsauslander kénnen dennoch ein hinreichender Indikator

darstellen.
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